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Colloque international

1975 - 2015 : C’est encore loin
I’égalité des femmes et des hommes ?

Ressources documentaires en ligne

Table ronde 1 : Domaines critiques pour |'égalité

Ce colloque va discuter de différents enjeux « critiques » pour atteindre I'empowerment des
femmes et I'égalité effective. Parmi ceux-ci : la nécessité de reconnaitre les droits sexuels et de
la procréation, qui sont une condition préalable a [I'"émancipation des femmes, comme
I’éducation, I'exercice de la citoyenneté et |'éradication des violences fondées sur le genre.

Droits sexuels et de la procréation
® Programme d’action de la Conférence du Caire :
http://www.adequations.org/spip.php?rubrique377
e Déclaration des droits sexuels de I'lPPF (International Planned Parenthood Federation)
- version compléete http://www.planning-familial.org/articles/lippf-00390
- résumé : http://www.planning-familial.org/sites/internet/files/declaration-droits-
sexuels-ippf.pdf

Violences

* Dossier « Violences contre les femmes »: http://www.adequations.org/spip.php?rubrique283
* Rubrique « Violences de genre » sur Observaction.org :
http://www.observaction.org/category/violences-de-genre

e Les violences de genre en milieu scolaire en Afrique subsaharienne francophone (ministere
des Affaires étrangeres et du développement international) :
http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/IMG/pdf/Rapport_violences_en_milieu_scolaire__cleObafe2.

pdf

Education
Rubrique « Genre et Education » sur Observaction.org
http://www.observaction.org/category/genre-et-education
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Santé
® Rubrique « Genre et Santé » sur Observaction.org
http://www.observaction.org/category/genre-et-sante

Citoyenneté et gouvernance

* Rubriques « Genre et Mouvements Sociaux » http://www.observaction.org/category/genre-
et-mouvements-sociaux et « Genre et Participation Politique» sur Observaction.org
http://www.observaction.org/category/participation-politique

Table ronde 2 : 1975 — 2015 Bonds, rebonds et faux
bonds de I'égalité femmes-hommes

Depuis quarante ans, des mécanismes institutionnels et des textes internationaux ont été
adoptés pour les droits des femmes et I'égalité femmes-hommes. Ces engagements se
traduisent par des stratégies et plans d’actions nationaux. En 2000, les Objectifs du millénaire
pour le développement ont précisé un objectif spécifique pour I'autonomisation des femmes.
Mais faute d’une approche suffisamment transversale, I'égalité femmes-hommes est toujours
en panne. Dans le cadre du processus post 2015, un enjeu essentiel est que des cibles et des
indicateurs de genre soient intégrés dans tous les objectifs de développement durable.

Convention pour I’élimination de toutes les discriminations a I’égard des femmes (CEDEF),
1979

¢ Texte de la Convention : http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/fconvention.htm
e Comité CEDEF a I'ONU : http://www.un.org/fr/women/cedaw/committee.shtml

e Dossier sur la CEDEF : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique249

Programme d’action de la Conférence internationale de Pékin, 1995

e Déclaration et plan d’action de Pékin :
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/beijingdeclaration.html

e Suivi du programme d’action de Pékin : Commission des Nations unies sur la condition des
femmes (CSW) : http://www.unwomen.org/fr/csw

e Déclaration de la conférence régionale africaine sur les femmes pour l'accélération de la mise
en oeuvre du programme de Pékin (2014) :
http://www.genreenaction.net/spip.php?article9524

e Dossier Plate-forme de Pékin : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique250

Objectifs du Millénaire (objectif 3 pour I’autonomisation des femmes)

Eliminer les disparités entre les sexes dans les enseignements primaire et secondaire d’ici a
2005, si possible, et a tous les niveaux de I'enseignement en 2015 au plus tard.

e OMD : http://www.un.org/fr/millenniumgoals/

e Indicateurs des OMD : http://mdgs.un.org/unsd/mdg/Home.aspx

¢ Objectif 3 : http://www.un.org/fr/millenniumgoals/gender.shtml

e Dossier sur les OMD : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique228

® Dossier ONUFemmes, sur les OMD et le processus post 2015 :
http://www.unwomen.org/fr/news/in-focus/mdg-momentum#OMD
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Objectifs de développement durable post-2015 en négociation

e Site de ’'ONU sur le processus ODD :
http://sustainabledevelopment.un.org/sdgsproposal.html

e Dossier documentaire sur le processus post 2015 :
http://www.adequations.org/spip.php?article1932

e Le genre dans le processus post 2015 : http://www.adequations.org/spip.php?article2017

Recommandations de Genre en Action sur post-2015 :
http://www.genreenaction.net/spip.php?article9430
e Site du Women Major Group : http://www.womenmajorgroup.org

Table ronde 3: Regards sur les politiques de I'égalité
femmes-hommes

e Stratégie Genre France : Document d’orientation stratégique Genre et développement du
MAEDI : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique374

Bonnes pratiques pour |'égalité femmes-hommes

Atelier 1 : Financer I’égalité

La crise économique des dix dernieres années légitime la stagnation de 'aide publique au
développement et des budgets des Etats et I'accentuation de politiques économiques néo-
libérales. Malgré une médiatisation accrue des inégalités de genre et des violations des droits
des femmes, celles-ci sont traitées comme dommages collatéraux inévitables et non comme
éléments structurants du modele économique lui-méme. Comme le Programme d’action de
Pékin en 1995, I'objectif 5.10 des objectifs du développement durable redit la nécessité de la
budgétisation sensible au genre. Dans le contexte post-2015, peut-on (ré) orienter les
politiques et programmes - au niveau mondial, national et organisationnel — dans l'intérét de
I’égalité de genre et de 'empowerment durable des femmes ? L’égalité peut-elle étre financée

sans changer les paradigmes ?

e Budgétisation sensible au genre (BSG)

Dossier et ressources sur la BSG : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique368
Outils et marqueurs genre de la BSG : http://www.adequations.org/spip.php?article1870
ONU : http://www.gender-budgets.org

BSG au Maroc:
http://www.finances.gov.ma/Docs/2014/DEPF/rapport_genre2013_synthese.pdf
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e Politiques macro-économique

- Dossier micro/macro et genre : http://www.genreenaction.net/spip.php?rubrique188
- « Le genre dans la balance macroéconomique » :
http://www.genreenaction.net/IMG/pdf/FOCUS.pdf

- Formation « genre et macroéconomie » a Madagascar :
http://www.genreenaction.net/spip.php?article9335

e Sources de financement

- Ou est I'argent des femmes ? (AWID) http://www.awid.org/fre/Nos-publications/Le-
Financement-pour-les-Droits-Femmes

- OCDE : Aide a I'appui de I’égalité homme-femme et de 'autonomisation des femmes,
graphiques par donneur, avril 2014 http://www.oecd.org/fr/cad/stats/documentupload/Aid-
support-gender-fr.pdf

- Financer le travail inachevé dans le domaine de I'égalité

homme-femme et des droits des femmes : priorités pour le programme de développement
pour I'aprés-2015, mars 2014 : http://www.oecd.org/fr/cad/femmes-
developpement/Financer_le_travail inachev%C3%A9.pdf

Atelier 2 : Autonomisation/empowerment économique des femmes

Les programmes sur genre et développement ont souvent considéré I'accés a un emploi ou a
une activité génératrice de revenu comme le levier principal de I'’émancipation des femmes et
de I'égalité entre les femmes et les hommes. Or non seulement les femmes travaillent au total
plus que les hommes et quand elle gagnent de I'argent, elles le font a temps partiel, sous-
rémunérées, avec un moindre acceés aux ressources, a la terre, aux outils, aux formations, aux
décisions, en comparaison avec les hommes. Face a ces injustices, la multiplication d’initiatives,
la consolidation d’organisations professionnelles, notamment sociales et solidaires, les
transformations personnelles, I'acces des femmes a des métiers « masculins », le travail
d’éducation populaire sur le terrain, sont porteurs d’espoir. Comment tracer des perspectives
pour avancer vers un travail décent, productif et reproductif, un meilleur controle des
ressources, de meilleures rémunérations, une meilleure qualité de vie pour tous-tes ?

e Dossier genre et économie :
http://www.observaction.org/category/genre-et-economie

* Programme Genre et économie, les femmes actrices du développement :
http://fsp.enda-europe.org ; http://www.adequations.org/spip.php?article2005

e Ressources sur genre, micro-économie et économie solidaire :
http://www.genreenaction.net/spip.php?rubrique189

e Genre et droits économiques, sociaux et culturels :
http://www.adequations.org/spip.php?rubrique355
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Atelier 3 : Genre, développement durable et climat

Il est maintenant largement reconnu que «les femmes sont affectées de maniere
disproportionnée par les impacts du changement climatique, tels que les sécheresses,
inondations et autres événements météorologiques extrémes, mais elles jouent aussi un réle
essentiel dans la lutte contre le changement climatique. » (CCNUCC). Du fait de leurs réles
socialement construits, les femmes sont particulierement touchées alors qu’elles consomment
en moyenne moins d’énergie. Mais la crise écologique s’aggrave, particulierement en ce qui
concerne le climat et la biodiversité, pesant particulierement sur les femmes les plus pauvres
dont on attend, de plus, un fort investissement de « care » environnemental. Comment rendre
transversale I'égalité femmes-hommes dans I'ensemble des politiques cruciales pour la
transition écologique et énergétique (modeéles agricoles et urbains, modes de production et de
consommation) ? Comment documenter et partager les pratiques de terrain ?

¢ Dossier genre et développement durable :
http://www.adequations.org/spip.php?rubrique369

e Position du groupe francgais Genre et Développement Soutenable dans le cadre de I'agenda
post-Rio+20 et post-2015 : http://www.adequations.org/spip.php?article2115

* Processus post 2015 et genre : http://www.adequations.org/spip.php?rubrique378

¢ ’approche de genre dans le domaine climat — énergie, ressources et liens :
http://www.adequations.org/spip.php?article1253

e Genre et climat : http://www.observaction.org/category/genre-et-changement-climatique

Atelier 4 : Renforcement des compétences

Pour un réel « mainstreaming » du genre dans I'ensemble des ODD, un renforcement des
compétences en genre des acteurs et actrices clé a tous les niveaux est une condition sine qua
non. Ces « agents de développement » des structures publiques et de la société civile ont
besoin de formation initiale et continue en genre, aussi sous des formes innovantes (recherche-
action, échanges d’expériences entre pairs, coaching, etc.). En paralléle, les militant-e-s de la
société civile demandent des formations et appuis pour améliorer leur plaidoyer pro genre
(données, argumentation, mode de communication, etc.) et pour pouvoir suivre efficacement
I'application des lois, le respect des engagements des pouvoirs publics, les effets induits et plus
largement les processus de changements en cours. L'ensemble de ses efforts ne peut porter
des fruits que s‘ils sont accompagnés d’'une éducation a une citoyenneté plus égalitaire,
inclusive et juste des populations entieres, une sorte de renforcement des
« compétences citoyennes pro-genre », nourries aussi par l'acces a des données de qualité
présentées de maniere claire, facilitant la compréhension de situations complexes.

Outre le renforcement des compétences spécifiquement en genre, reste aussi la question
fondamentale des compétences des femmes plus généralement, afin de faciliter leur
participation en politique et dans les spheres décisionnelles tout azimut. Des formations de
femmes s’inscrivant dans un processus d’ « empowerment » - qui renforcent aussi leur
confiance en soi et les incitent a oser sortir des sentiers battus - sont essentielles pour que des
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femmes aient leur mot a dire dans les processus de changement nécessaires pour I'atteinte de
I’ensemble des ODD.

En plus des contributions des intervenantes suivantes, cet atelier sera nourri par les éléments
forts de la Journée d’étude « Renforcer le genre a I'Université » que Genre en Action organise
le 12 décembre 2014 a Bordeaux.

¢ Les observatoires (collecte / analyse de données)
Réseau des observatoires de I'égalité de genre : http://www.observatoiresdugenre.com

e lesTIC
http://www.observaction.org/category/genre-et-t-i-c/

¢ ’enseignement et la recherche

- Le genre dans I'enseignement supérieur et la recherche, Livre blanc:
http://www.anef.org/?p=382

- Codesria : http://www.codesria.org/spip.php?article66&lang=fr

- Renforcer la recherche sur le genre pour améliorer I’éducation des filles et des femmes en
Afrique, Cahier de recherches du FAWE :
http://www.fawe.org/Files/FAWE_Research_Series_Vol_lll_French - Full Version.pdf

e Le leadership, la parité
http://www.observaction.org/category/participation-politique

Remise du Prix Marie Lise Semblat du féminisme
territorial

Les réseaux Genre en Action et Aster International ont créé le « Prix Marie-Lise Semblat du
féminisme territorial », volonté de perpétuer un cadre de réflexion sur le féminisme territorial,
concept développé par Marie-Lise Semblat pendant toutes ses années d’action et de
militantisme.

http://www.genreenaction.net/spip.php?article9401

Partenaires et institutions participant au colloque

¢ Ministére des Affaires Etrangeéres et du Développement International :
http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/politique-etrangere-de-la-france/droits-de-I-homme/droits-
des-femmes

e Ministere des Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des Femmes :
http://femmes.gouv.fr/category/international

¢ Haut conseil a I’égalité entre les femmes et les hommes :
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/enjeux-europeens-et-internationaux
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e Commission européenne :
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/development-cooperation/index_fr.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/what/development-policies/intervention-
areas/humandev/genderequ_fr.htm

e OnuFemmes : http://www.unwomen.org/fr

e Délégation aux droits des femmes de I’Assemblée nationale :
http://www.assemblee-nationale.fr/commissions/delf-index.asp

® OCDE : http://www.oecd.org/fr/cad/femmes-developpement

e Commission économique pour I’Afrique : http://www.uneca.org/fr/our-work/genre

Associations intervenantes

e Adéquations :
http://www.adequations.org

e Aster-International :
http://www.aster-international.org

e Association pour les droits des femmes dans le développement AWID :
http://www.awid.org

e Enda:
http://www.enda-europe.org

¢ Fecodev :
http://www.fecodev.org

e Forim :
http://www.forim.net

® Genre en Action :
http://www.genreenaction.net

e KMG Ethiopia :
www.kmg-ethiopia.org

¢ NTIC et citoyenneté-MauriFemmes :
http://www.maurifemme.org
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e MUSONET, Mali :
http://musonetmali.wordpress.com

e More Women in Politics, Cameroun :
http://www.morewomeninpolitics.net/index.php?option=com_content&view=article&id=58&lI

temid=55

¢ Planning Familial :
http://www.planning-familial.org/articles/le-planning-linternational-0043

¢ Rezo Fanm Kapab Dayiti, Haiti :
https://plus.google.com/108296739949897266308/posts

¢ Simiralenta :
http://www.observatoiresdugenre.com/observatoire/centre-dobservation-et-de-promotion-
du-genre-similarenta/

e WILPF, RDC:
http://www.wilpfinternational.org/democratic-republic-of-congo

e Women Major Group :
www.womenrio20.org

Centres de recherche

¢ IFAN (Dakar) : http://www.sengenre-ucad.org/test3

¢ IRD : https://www.ird.fr

e CEDREF : http://www.cedref.univ-paris7.fr/

¢ Development Planning Unit : http://www.bartlett.ucl.ac.uk/dpu
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