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Exercices pédagogiques dans la Brochure

1.Comprendre et expliquer la notion et les outils du genre
- Exercice A – Que pourriez vous faire de plus ou de moins si vous étiez un homme, une femme ?
Exercice A-bis – Que pouvez faire aujourd’hui que votre grand-mère ou votre grand-père n’aurait pas pu
faire ?
- Exercice B - Apprendre à distinguer les notions Egalité, différence, mixité, parité…
- Exercice C - Grille des temps selon les rôles sociaux : domestique, productif, social, politique

2. Dépasser les stéréotypes
- Exercice D - Jeux de rôle
Jeu D1 - Un entretien d’embauche dans une crèche
Jeu D2 - Activités dans un stage d’insertion professionnelle dans les espaces verts
Jeu D3 - Entretien individuel d’orientation
Jeu D4 - Repas familial où l’on discute du choix d’un enfant
- Exercice E – Séminaire sur les stéréotypes pour une structure d’emploi et d’insertion

3. Replacer la question de l’emploi et de l’égalité dans une perspective de développement local
- Exercice F – Les cercles de la dévitalisation / revitalisation
- Exercice G - Les acteurs en jeu sur le territoire
- Exercice H - Construire un argumentaire

4. Démarches d’approfondissement
- Exercice I – Le photo-langage
- Exercice J - Les focus groups
- Exercice K - Elaborer une proposition d’action

Outils de formation dans la mallette

1.Outils de base pour animer des formations

1.1 Plus d’égalité dans la diversité, un défi pour la formation ; hommes et femmes : représentation des
rôles sociaux ; moi et l’autre : impact des catégorisations. Dossier de fiches pratiques pour les formateurs,
CLP
1.2 Questions de genre !, Qu’est ce qui est prioritaire pour qu’il y ait une réelle égalité entre les hommes
et les femmes au Nord et au Sud de la planète ? Livre et jeu de carte, Le monde selon les femmes
1.3 Inégalités entre hommes et femmes, Quizz Adéquations
1.4 Cartes postales Délégation régionale aux droits des femmes et à l’égalité, Nord-Pas-de Calais
1.5 Accueil et accompagnement des femmes sur des emplois dits masculins, Guide pour les formateurs
1.6 Egalité, parité, mixité, DVD Vidéo & DVD Rom ; Mille-bases
1.7 Le Genre, du Sud au Nord, outil didactique à l’usage des format-rices-eurs, traduction d’outils
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espagnols et latinos ; Le Monde selon les femmes

2.Outils complémentaires pour approfondir
2.1 Pratiques d’égalité professionnelle, 12 fiches d’information, ORSE
2.2 La méthode AVEC, Actrices-acteurs Volontaristes pour l’Egalité des Chances entre les femmes et les
hommes ; guide pratique de l’approche intégrée du genre, La Boucle, Délégation régionale aux droits des
femmes et à l’égalité d’Ile-de-France
2.3 Le temps domestique, DVD interview filmée de Jean-Claude Kaufmann, La Boucle
2.4 S’il te plaît, dessine-moi un monde rural paritaire !, Petit guide pratique pour l’implication citoyenne à
l’usage de toutes et tous
2.5 Mettre l’égalité des femmes et des hommes au cœur des projets FSE , manuel du Fonds social
européen
2.6 La ville pour l’égalité, Conseil des régions et communes d’Europe
2.7 Les essentiels du genre, n01 Concepts de base, n°2 Outils de l’approche genre, Livrets, Le monde
selon les femmes
2.8 Egalité femmes-hommes, changer les rapports sociaux, dossier d’Economie et Humanisme
2.9 Egalité des sexes et développement, concepts et terminologie, Organisation internationale de la
francophonie

3. Documentation : engagements, dispositifs, faits et chiffres

Engagements internationaux
3.1 Convention internationale pour l’élimination de toutes les discriminations envers les femmes
3.2 Programme d’action de la Conférence internationale Pékin sur les femmes, chapitre sur Les femmes et
l’économie
3.3 Feuille de route sur l’égalité de l’Union européenne

Dispositifs, chartes, labels
3.4 Charte européenne pour l’égalité des femmes et des hommes dans la vie locale
3.5 Politique française en matière d’égalité professionnelle et salariale
3.6 Charte de l’égalité entre les hommes et les femmes - extraits concernant l’engagement des acteurs et
l’égalité professionnelle
3.7 Label Egalité professionnelle, certification AFAQ
3.8 Charte de la parentalité
3.9 Campagne Pour la diversité, contre les discriminations

Faits et chiffres
3.10 Dates-clés de l’égalité femmes-hommes
3.11 Chiffres 2007 de l’égalité en France, extraits concernant l’égalité professionnelle et l’articulation des
temps de vie
3.12 Vie des femmes et des hommes en Europe, Eurostat, 2008, extrait sur les temps

4. Sélection d’outils produits par ASTER ou Adéquations
4.1 Croisement des pratiques de développement local rural et de l’approche de genre, Guide
méthodologique, ASTER
4.2 Validation des acquis, Approche de genre en milieu rural, Recherche sur la démarche de formation
CIL, ASTER
4.3 Diagnostic territorial participatif intégrant le genre (DTPG), brochure, ASTER
4.4 Un défi pour le monde rural, l’Egalité des chances entre les femmes et les hommes, Panneaux-stands
(hors mallette, à louer ou emprunter à ASTER)
4.6 Guide Intégrez le développement durable dans votre organisation ! Adéquations
4.7 Dépliant Intégrer le genre dans la solidarité internationale, Adéquations
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