
Modules de formation et accompagnement
Intégrer le développement durable dans une organisation

dimanche 20 septembre 2009

Adéquations propose des modules de formation sur la façon d’intégrer les principes et gestes de
développement durable au sein même d’une organisation. Ces formations s’adressent aux
salarié-es et/ou membres d’associations, administrations, collectivités, entreprises. Comme
chaque cas est particulier, la formation de base peut être adaptée à chaque demande, après des
entretiens et un diagnostic des besoins et des réalités de la structure. La formation part des
acquis des participant-es et de leur environnement immédiat. Dans une phase ultérieure, un
accompagnement peut être prévu pour un suivi et une évaluation de la mise en oeuvre.

Présentation

Le développement durable développe un ensemble de principes, dont les applications concrètes peuvent
concerner toutes les organisations : associations, collectivités, administrations, entreprises, etc.
S’appuyant sur le guide pédagogique créé par Adéquations Intégrez le développement durable dans votre
organisation, ce module vise une première sensibilisation sur la façon d’intégrer les principes et critères
de développement durable dans le fonctionnement quotidien d’une organisation. La session se base sur
des cas pratiques issus de l’expérience personnelle des participant-es, sur leurs interrogations et sur les
potentialités de leur structure en la matière.

Type de formation

- Atelier d’une demi-journée
- Formation d’une journée, intégrant une introduction générale aux enjeux du développement durable et à
la Responsabilité sociétale,
- Formation de deux jours

Pédagogie et supports

En fonction de thèmes particuliers sur lesquels le commanditaire souhaiterait insister, des intervenant-es
extérieur-es peuvent être sollicités pour des éclairages spécifiques (par exemple : achats éthiques,
commerce équitable, bilan énergétique, plan de transports, aspects sociaux et égalité professionnelle,
etc.)

Pédagogie : courts exposés informatifs, discussions, animations ludiques, ateliers participatifs, jeux de
rôle, étude de cas, analyse de bonnes pratiques…

Mise à disposition des participant-es du guide pédagogique "Intégrez le DD dans votre organisation" (12
pages).

P.-S.

- Consultez notre rubrique sur le guide pédagogique Intégrez le DD
- Cette formation peut accompagner ou intégrer notre offre de facilitation "Diagnostic énergétique"
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